
Comité Directeur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bureau  

Convocation ad oc 

Assemblée générale 
Annuelle a minima 

Comité directeur 
Réunion mensuelle 

Pôle Secrétariat 

Pôle 

Trésorerie 

Pôle Partenaires 

Pôle Gouvernance 

Pôle  

Ressources 

Humaines 

Pôle Projets 

Pôle Animation 

Bénévolat 

Pôle Avenir OMSCL 

Pôle 

Manifestations 

Pôle 

Communication 

 

Soutien à la directrice, 

relationnel, entretiens 

annuels, recrutements, 

chantier mutuelle, 

Gestion des salariés 

Animer une relation de 

confiance : CAF, CCVB, MSA, 

Mairie, FDMJC, CNEA, Ass. 

du village, Nouveaux 

partenariats  

 

Anticiper pour l’avenir, 

EVS 

Surveiller les comptes, 

superviser les budgets, Outils 

de pilotage (prévisionnel, 

recommandations), cabinet 

comptable, Commissaire aux 

comptes, Facturation 

Accueillir les 

bénévoles, faire 

connaissance, 

intéresser, faire 

participer, animer 

 

Des nouveaux projets : 

financer un voyage, 

créer une nouvelle 

manifestation… 

 

Compte-rendu, dossiers, 

courriers, aide 

rédactionnelle, sauvegarde  

 

Carnaval, Marché de 

Noël, 14 juillet, 

Brad’Bruche, Culture 

urbaine, Eté, Droits de 

l’enfant, Marché de Noël 

 

Partage avec les 

Associations d’Urmatt 

 

Feuille de chou, 

Affiches, gestion 

mailing list, site 

CCVB, gestion 

communication 

interne 

 

Animation du groupe, 

ODJ et préparation des 

AG 

 


